Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$§wiadczam, ze:

N =

ook

posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo skarbowe.

posiadam nieposzlakowang opini¢

nie byte/tam karany/karana za przestgpstwo popetnione przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U. UE L

119.

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. informuje, iz Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Bohaterow Armii Krajowej w Prusach
(reprezentowana przez dyrektora szkoty) oraz Przedszkole Publiczne w Kondratowicach (reprezentowane
przez dyrektora przedszkola)

1) Administrator SP Prusy wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt:, e-mail:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rodo@apawlowicz.pl

Administrator Przedszkola Publicznego w Kondratowicach wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, kontakt: , email: rodo@apawlowicz.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zakresu dziatania i zadan ustawowych,
0 ktérych mowa w Art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
obejmujacych sprawy zwigzane z naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do innych podmiotow.

Podawane dane osobowe be¢da przechowywane przez okres 1 miesigca po zakonczeniu naboru,
dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow ktore nie zostang odebrane zostang zniszczone.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych, sprostowania, ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia
danych.

Posiada Pani/Pan prawo do ztoZenia skargi do organu nadzorczego.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnig¢cia zgody na przetwarzanie danych, jednakze po zawarciu umowy
dane osobowe zostang usuni¢te po uptywie 50 lat od zakonczenia stosunku pracy.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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