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Ogloszenie Kierownika Zakladu Ustlug Komunalnych w Kondratowicach z dnia 25 sierpnia
2017 r. o naborze na wolne stanowisko urzednicze: inspektor do spraw eksploatacji sieci wodno

— kanalizacyjnych w ZUK Kondratowice, ul. Nowa 1, 57-150 Prusy

I. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — peten etat;

2) termin rozpoczgcia pracy — wrzesien 2017 r.;

3) wynagrodzenie — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z p6zn. zm.) oraz
zarzadzeniem Kierownika Zakladu Ustlug Komunalnych w Kondratowicach w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow ZUK Kondratowice w Kondratowicach, ul. Nowa 1,
57-150 Prusy;

4) budynek dwukondygnacyjny, usytuowanie stanowiska pracy na parterze (budynek czesciowo
przystosowany w urzadzenia dla os6b niepelnosprawnych - podjazd);

5) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, kierowaniem zespotami pracowniczymi, obstugg
interesantOw i przemieszczaniem sie pieszo lub samochodem w terenie.

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ukonczone studia kierunkowe: inzynieria §rodowiska o specjalnos$ci inzynieria sanitarna,
wodna i melioracyjna;

posiadanie swiadectwa kwalifikacji w zakresie gospodarowania odpadami — sktadowanie
odpadow;

posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub zastgpcy
kierownika lub tacznie;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

niekaralnos¢ za umyS$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku urzedniczym;

10) prawo jazdy kat. B,
11) Ponadto kandydat powinien posiada¢ umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w zakresie

1)

podstawowym oraz programow pakietow typu OFFICE oraz wykaza¢ si¢ znajomoscig

przepiséw, w szczego6lnosci nizej wymienionych ustaw i1 przepisow:

a) ustawa o samorzadzie gminnym;

b) kodeks postepowania administracyjnego, kodeks postepowania cywilnego;

c) prawo budowlane;

d) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

e) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ obowigzujacych branzowych warunkéw technicznych i norm;
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2) znajomos¢ przepisow traktujacych o drogach w kontekscie budowy, eksploatacji i usuwania
awarii na sieciach wodociggowych i kanalizacyjnych w pasie drogowym,;
3) umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawa;
4) kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢,
dyspozycyjnos¢, systematycznos¢;
5) umieje¢tnos¢ pracy w zespole;
6) wysoka kultura osobista;
7) uprzejmos$¢ i zyczliwo§¢ w kontaktach z klientem i1 wspotpracownikami;
8) umiejetnos¢ wystgpien publicznych;
9) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania firma;
10) ukonczone studia podyplomowe z zakresu odnawialnych zrodet energii i gospodarki

odpadami.

IV. Glowne obowiazki na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zalatwianie spraw z zakresu eksploatacji gminnych urzadzen wodociggowych 1

kanalizacyjnych;

nadzor nad pracg brygady wod. — kan., inkasenta oraz technologa wody;

nadzor nad pracg pracownikow okresowych wykonujacych prace w zakresie wod. — kan.;

organizowanie robot i planowanie zadan dziennych i dlugookresowych dla w/w

pracownikow;

zapewnienie niezb¢dnych materialow 1 sprzetu dla realizacji robot przez w/w

pracownikow;

zapewnienie niezbednego wyposazenia narzedziowego i srodkéw bhp dla brygady wod.

—kan. ;

utrzymywanie niezbednych minimalnych zapaséw materiatow instalacyjnych do usuwania

awarii;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem ludnosci w wode 1 odprowadzaniem

sciekow, a w szczeg6lnosci:

8.1wspolpraca w zakresie przygotowywania, prowadzenia spraw i dokumentacji
zwigzanej z modernizacja, rozbudowa, budowa sieci wodno-kanalizacyjnej,

8.2prowadzenie spraw i dokumentacji zawigzanej z badaniami wody pitnej i $ciekow,
wspotpraca z SANEPID-em,

8.3opracowywanie informacji i sprawozdan w powyzszym zakresie,

8.4prowadzenie - nadzorowanie biezacej eksploatacji stacji uzdatniania wody, hydroforni,
oraz sieci wodociggowych zlokalizowanych na terenie Gminy, wspéipraca z
technologami (zajmujacym si¢ uzdatnianiem wody), prowadzenie remontow biezacych
oraz usuwanie awarii,

8.5prowadzenie — nadzorowanie biezacej eksploatacji przepompowni s$ciekow, sieci
kanalizacyjnej, prowadzenie remontéw biezacych oraz usuwanie awarii,

8.6zalatwianie spraw formalno — prawnych zwigzanych z eksploatacja w/w obiektow,

8.7prowadzenie procedury przetargowej przy zakupach materiatow w wigkszych ilo$ciach
(na poczatku kazdego roku), sporzadzanie zamdéwien materiatowych i nadzoér nad ich
realizacja,

8.8planowanie $rodkow na utrzymanie wodociaggdw oraz kanalizacji na terenie gminy,

8.9dokonywania analiz zuzycia wody 1 produkcji $ciekow,

8.10 biezace rozliczanie faktur zwigzanych z eksploatacja wodociagéw i kanalizacji
gminnej,
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8.11 przygotowywanie i nadzér nad inwestycjami wykonywanymi w sitach
wilasnych,

8.12 oplaty za gospodarcze korzystanie ze sSrodowiska,

8.13 wydawanie opinii i uzgadnianie dokumentacji technicznej w zakresie

gospodarki wodno — $cickowej,
8.14 wydawanie ,,Warunkéw Technicznych” dla nowych przytaczy wody i
kanalizacji sanitarnej,

8.15 udzial w odbiorach technicznych i ich nadzorowanie,

8.16 sporzadzanie materiatéw planistycznych,

8.17 zatatwianie spraw (reklamacji) zgtaszanych przez odbiorcow,

8.18 statystyka 1 sprawozdawczos¢,

8.19 prowadzenie spraw zwigzanych z aglomeracja gminng (W zakresie gospodarki
Sciekowej),

8.20 wystawianie protokotow przekazania i przyjecia srodka trwatego,

8.21 odpowiedzialno$¢ za odpowiednie parametry produkowanej wody,

8.22 wykonywanie kalkulacji ceny wody oraz ceny za odprowadzanie $ciekdw,

8.23 prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg remontow w zakresie gospodarki
wodno — sciekowej,

8.24 aktualizacja 1 opracowywanie niezbednych dokumentéw strategicznych w
zakresie gospodarki wodno — Sciekowej (wodociggi w warunkach specjalnych),

8.25 dokonywanie okresowych kontroli i obserwacji poszczegolnych odcinkow
kanalizacji i sieci wodociggowej — wykonywanie niezbednych remontéw i konserwacji,

8.26 dokonywanie okresowej kontroli sprawnosci technicznej hydrantow, zasuw i
innej armatury,

8.27 wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie melioracji,

8.28 przygotowywanie rocznych planéw modernizacji i konserwacji sieci i urzgdzen
wod. — kan.,

8.29 wspolpraca z Urzedem Dozoru Technicznego (urzadzenia ci$nieniowe),

8.30 opracowywanie projektow zarzadzen Kierownika ZUK w sprawach
dotyczacych dziatalnosci stanowiska pracy,

8.31 nadzoér nad wprowadzaniem tresci informacji do Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie dziatania stanowiska pracy,

8.32 udzial w pracach Gminnych Komisji.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

3) kserokopie dyplomow oraz swiadectw dokumentujacych wyksztalcenie;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

5) inne dokumenty poswiadczajace posiadane umiejetnosci i kwalifikacje;

6) dokumenty poswiadczajace zatrudnienie, kserokopie $wiadectw pracy;

7) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe badz zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z
Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie pozniej niz 3 miesigce przed datg
ukazania si¢ niniejszego ogloszenia o naborze;
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8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na =zatrudnienie na
wymienionym stanowisku;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje
wlasnor¢cznym podpisem.

V1. Nawigzanie stosunku pracy:
Z kandydatem wylonionym w drodze niniejszego naboru zostanie zawarta umowa z uwzglednieniem

przepisOw prawa pracy, co oznacza mozliwos¢ zawarcia uUmowy na czas okreslony i zawarcie kolejne;j
umowy w przypadku braku zastrzezen do pracownika.

VII.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy
na stanowisko inspektora do spraw eksploatacji sieci wodno — kanalizacyjnych” za posrednictwem
poczty na adres: ZUK Kondratowice ul. Nowa 1, 57-150 Prusy w terminie do 11 wrze$nia 2017 r. w
godzinach pracy Zaktadu: 7.30 — 15.30.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow przestanych pocztg decyduje data wptywu do siedziby
ZUK Kondratowice.

Aplikacje, ktore wptyng do ZUK Kondratowice po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie
beda rozpatrywane.

VIl Inne informacje:
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniami na jezyk polski.

Z kandydatami, ktorych ztozone oferty w prowadzonym postgpowaniu spetnia wymagania formalne,
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika Zaktadu.

Lista kandydatow objetych rozmowa kwalifikacyjng zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Kondratowice.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wytonieni kandydaci zostang poinformowani
osobiscie.

Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci okazuja komisji kwalifikacyjnej dowod
tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

- oryginaly §wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz;
- oryginaly $wiadectw lub dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Brak w/w dokumentéw bedzie skutkowal nie zawarciem umowy o prace.
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