Ogloszenie o konkursie

Wojt Gminy Kondratowice oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Prusach

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna ul. Koscielna 4, 57-150 Prusy
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony na okres 3 lat

Data ogloszenia 22.07.2019 1.
Forma zatrudnienia Umowa o prace
Status naboru W toku

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:
I. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze Il stopnia (preferowane kierunki: kulturoznawstwo,
bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo);

3) posiada przynajmniej 5 - letni staz pracy;
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
5) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw publicznych;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 I., poz. 1458

Ze zm.).
I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad

ekonomiczno — ksiegowych;

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ kulturalng, w tym z funduszy Unii Europejskiej;



3) znajomosc aktow prawnych dotyczqcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, bibliotek,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przepisow prawa zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy
o finansach publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z

dziatalnoscia kulturalng;

5) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi oraz organizowaniu imprez;

6) kreatywnosc, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnoéé;

7) znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint).

I11. Wniosek o przystgpienie do konkursu sktadany przez kandydata na stanowisko
Dyrektora musi zawierac:

1) list motywacyjny

2) CV z uwzglednieniem szczegotowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na temat
wyksztatcenia;

3) pisemna autorskg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki w Prusach na

najblizsze 3 lata, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucj;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dyploméw, $wiadectw
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz umiejetnosci;

5)  poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie $§wiadectw pracy lub

zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
2018 r. poz. 1458 ze zm.);

N

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji procesu
konkursowego zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych), z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1000 ze zm.).”;

12) podpisang klauzule informacyjng dla oséb przystepujacych do przedmiotowego konkursu
(wzor opublikowany pod ogloszeniem o konkursie).

Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢ na kaidej stronie potwierdzony za
zgodnos$c z oryginatem przez sktadajqcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
,»Stwierdzam zgodnosc z oryginatem”, daty i czytelnego podpisu.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu sktadane w oryginale muszq by¢ kazdorazowo
podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Sposdb i termin skladania wnioskow:

Whnioski o przystapienie do konkursu wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i adnotacjg: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Prusach” w terminie do dnia 21.08.2019 r. do godziny 12:00 w
siedzibie: Urzedu Gminy Kondratowice ul. Nowa 1, 57-150 Prusy lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzedu Gminy Kondratowice ul. Nowa 1, 57-150 Prusy(decyduje data wptywu do Urzedu). Oferty
ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

Dokumenty o0sob niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda wydawane kandydatom
przez jeden miesigc od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu, za pokwitowaniem.
Po uptywie tego okresu dokumenty bedg komisyjnie zniszczone.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
1) zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczna w Prusach oraz filig w Zarzycy;
2) biezgce kierowanie dziatalnoScig Biblioteki i reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) realizacja programu dzialania okreslonego umowsa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4) kierowanie gospodarka finansowa instytucji;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Prusach;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla dobra mieszkancow

gminy i uzytkownikow biblioteki;

7) administrowanie powierzonymi obiektami;

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodel zewnetrznych;

9) realizacja sprawozdawczosci budzetowej oraz statystycznej instytucji kultury;

10) organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig bibliotekarska;
11) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora

12) zarzadzanie powierzonym mieniem.



VI. Pozostale informacje:

1)z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Prusach kandydaci moga zapoznac¢ sie w jej siedzibie przy ul. Koscielnej 4 po uprzednim
umowieniu telefonicznym - tel. 71 39 26 060

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - weryfikacja ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatow (etap I odbedzie si¢ w dniu 21.08.2019 r., po
terminie skladania ofert). Kazdy z kandydatow moze otrzyma¢ maksymalnie

5 punktow,

II etap - odbedzie si¢ o godzinie w dniu 29.08.2019 r.w siedzibie Urzedu Gminy
w Kondratowicach, sala nr 16 (osoby zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane
telefonicznie w dniu 27.08 2019 r.). II etap bedzie si¢ skladat z testu kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata, niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy. Kazdy z kandydatow moze otrzyma¢ maksymalnie 10
punktow. Bezposrednio po tescie odbeda sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, na
ktorych kandydaci przedstawig miedzy innymi swoja koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Prusach. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
cztonkowie Komisji Konkursowej moga przyznac¢ kandydatom maksymalnie 5 punktow:

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powolang odrebnym zarzadzeniem
Wojta Gminy Kondratowice.

4) wnioski niekompletne, jak rowniez te ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

5)zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoici kulturalnej
Organizator przed powolaniem Dyrektora zawiera z nim odrebna umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowolanie

na to stanowisko;
6) zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

7) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Kondratowicach , na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Kondratowicach oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Kondratowicach.

Whit

Tom 7 éracz



