Pytanie nr 6. Jakie formy sprawdzenia umiejetnosci kandydatéw Panistwo
stosowali/stosuja w czasie pandemii COVID-19?

Prosze wstawi¢ ,X” przy wybranej odpowiedzi (mozliwosé zaznaczenia kilku
odpowiedzi)

Standardowa rozmowa w biurze urzedu ' Y
Rozmowa on-line o
Rozmowa telefoniczna

Zadanie pisemne do rozwigzania w biurze urzedu >(

Zadanie pisemne do rozwigzania on-line

Zadanie do rozwigzania w domu przesytane/udostepniane elektronicznie

INNE, JAKIE? .eneeinit it e e

Pytanie nr 7. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 uwazajg Panstwo, ze rozmowy
kwalifikacyjne i zadania sprawdzajace wiedze kandydatéw do pracy w Panstwa urzedzie
powinny by¢ prowadzona w formie:

Prosze wstawié ,,X” przy wybranej odpowiedzi

Zdalnej

Osobistej

Hybrydowe;j

Trudno powiedzie¢ E

Pytanie nr 8. Czy w czasie pandemii COVID-19 prowadzili/prowadza Panstwo proces
adaptacji nowych pracownikéw (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi nie, prosze
przejs¢ do pytania nr 17)?

Prosze wstawié ,,X” przy wybranej odpowiedzi

Tak X

Nie

Pytanie nr 9. Czy pandemia COVID-19 wplyneta na proces adaptacji nowych
pracownikéw w Panstwa urzedzie?
Prosze wstawié ,,X” przy wybranej odpowiedzi

Tak

Nie ><

Pytanie nr 10. W jakiej formie przeprowadzali/przeprowadzaja Panstwo proces adaptacji
nowych pracownikéw w czasie pandemii COVID 19 (w przypadku wyboru odpowiedzi
off-line, prosze¢ przejs¢ do pytania nr 17)?

Prosze wstawié ,,X” przy wybranej odpowiedzi

On-line

Off-line =X

Hybrydowo

Pytanie nr 11. Czy zdalny proces adaptacji nowych pracownikoéw w czasie pandemii
COVID-19 obejmuje nawigzanie kontaktéw z innymi pracownikami (w przypadku
wyboru odpowiedzi nie, prosze przejs¢ do pytania nr 13)?

Prosze wstawié ,X” przy wybranej odpowiedzi

Tak

Nie




