Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 48/G/2021
Wojta Gminy Kondratowice

z dnia 28 maja 2021 r.

Wéjt Gminy Kondratowice
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Prusach

L. Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna ul. Koscielna 4, 57-150 Prusy
Podstawa zatrudnienia:  Stosunek pracy na podstawie powolania na okres 5 lat
Wymiar czasu pracy: Pelny etat

II. Wymagania niezbedne(formalne):
1.wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,

2.staz pracy — co najmniej 2 lata,

3.obywatelstwo polskie,

4.petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5.stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6.brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo sScigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7.brak karania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r.,
poz. 289),

8.przedstawienie w formie pisemnej autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki w Prusach na najblizsze 5 lat, z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno — finansowych instytucji,

I1II. Wymagania pozadane:

1.znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy - kodeks pracy,
2.doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury,

3.dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ kulturalng, w tym z funduszy UE,

4.umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej i zespolowej,



5.predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna,

6.kreatywnos¢, dyspozycyjnoéé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,
7.umiejgtnos$é analitycznego myslenia oraz pracy pod presjg czasu,
8.znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

9.znajomos¢ srodowisk artystycznych oraz spolecznosci lokalnej, mile widziane
ewentualne prowadzenie dziatalnosci tworczej na rzecz spotecznoscei lokalne;.

IV. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie instytucja kultury oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy instytucji,

3) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikéw instytucji, w

tym:

a) okreslenie polityki kadrowej i ptacowe;j instytucji,

b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

¢) ustalanie zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikéw,

d) podejmowanie innych niezbednych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
podleglych pracownikow

4) prowadzenie gospodarki finansowe;j instytucji na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, w szczegoélnosci

opracowywanie rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego realizacji,

5) gospodarowanie przydzielong czeécia mienia zwigzanego z funkcjonowaniem

instytucji,

6) zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych, sluzacych rozwojowi
czytelnictwa,

7) zapewnienie mieszkaficom gminy dogodnego dostepu do materiatow bibliotecznych i
informacji,

8) wspoldzialanie z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami w

zakresie rozwoju i zaspokajania o§wiatowych i kulturalnych potrzeb spoleczenistwa,

9) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocije i
upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

10) opracowywanie planow, programéw, prognoz, analiz, ocen i sprawozdan w ramach

prowadzonych spraw oraz udostgpnianie ich na zadanie uprawnionych podmiotow,

11)gromadzenie materialow i dezyderatow do zakupu zbioréw,

12)udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum) w bibliotece macierzystej i filii,

13) katalogowanie i klasyfikacja ksiazek dla biblioteki macierzystej,

14) prowadzenie wypozyczenia dla czytelnikow,

15) udostepnianie ksigzek z ksiggozbioru podrecznego,

16) przygotowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikami,

17) udziat w obchodach rocznic literackich, uroczystosci panstwowych i regionalnych,

18) prowadzenie statej selekcji zbioréw z konieczng dokumentacja,

19) prowadzenie dokumentow wplywow i ubytkow zbiorow,

20) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia,



V. Wymagane dokumenty:

L.list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany

2.zyciorys — CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej — wlasnorgcznie podpisany,
3.pisemng autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki w Prusach
na najblizsze 5 lat, z uwzglednieniem warunkow organizacyjno - finansowych instytucji;
4.poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kserokopie dyploméw,
swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz umiejetnosci;
5.poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie §wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub umowa o prace;

6.08wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7.08wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8.0§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z
pelni praw publicznych;

9.0Swiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
10.08wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi byé na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginatem przez skiadajgcego wniosek poprzez umieszczenie na
kserokopii zwrotu ,, stwierdzam zgodnosc¢ z oryginatem”, daty i czytelnego podpisu.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skiadane w oryginale muszg byé
kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.

VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Kondratowice pok. 7 lub droga pocztowa na adres: Urzagd Gminy Kondratowice
ul. Nowa 1, 57-150 Prusy, w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz ze spisem przedtozonych dokumentow
podpisanych wiasnorgcznie i najlepiej ponumerowanych.

— z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Prusach” w terminie do dnia 14 czerwca 2021 r. do godz. 14.00
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).



VIL. Pozostale informacje:

1.Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrgbnym zarzadzeniem Woijta.

2.Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

I etap: ocena wnioskéw pod katem spelniania wymagan niezbednych (formalnych).
Kand)fdaci zakwalifikowani do II etapu zostang powiadomieni indywidualnie o miejscu
1 terminie rozmowy.

II etap-, rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat przedstawi SWOj
dotychczasowy przebieg dzialalnosci zawodowej, spolecznej, tworczej oraz zarys
koncepcji zarzadzania biblioteka.

3.Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym GBP w
Prusach dostepne sa w Gminnej Bibliotece Publicznej w Prusach, ul. Koscielna 4, 57-
150 Prusy (po wezesniejszym ustaleniu terminu 71 39 26 060)

4.Aplikacje, ktore nie spelniajg wymogow formalnych, nickompletne oraz przestane po
terminie nie beda rozpatrywane.

5.Dokumenty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda wydawane
kandydatom przez 1 miesigc od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu, za
pokwitowaniem. Po uptywie tego okresu dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

6.Informacje zwigzane z procedura naboru udzielane beda w dniach i godzinach pracy
Urzgdu pod numerem (071) 3926060 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://kondratowice.biuletyn.net
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Kondratowice.

7.Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturaln;j
Organizator przed powofaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formlef
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z
dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

8.Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjecia niniejszego zarzadzenia.

9.Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.




